
  

  
 

 

Junior Revenue Manager (m/w) 
(in Vollzeitanstellung) 

 
 
Die Hotelgruppe Familie Ultsch ist ein ständig wachsendes Unternehmen mit den Innsbrucker Betrieben Boutique Hotel 
Schwarzer Adler & dem Adlers Design Hotel sowie dem Konzern „Harry´s Home Hotels“ mit den Standorten in München, 
Wien, Graz, Linz und Dornbirn. Ab April 2019 auch in der Schweiz. 
 
Der ständige ist Arbeitsort ist Innsbruck. Die Position des Junior Revenue Manager (m/w) ist ab sofort zu besetzen. 

 

IHR PROFIL: 

- Sie suchen einen Berufseinstieg oder sind Quereinsteiger aus dem Tourismus/Hotellerie oder einer anderen 
Branche 

- Sie haben eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (HAK/HBLA/Lehre), Berufserfahrung ist 
wünschenswert, jedoch in dieser Position nicht zwingend notwendig 

- Sie möchten sich zukünftig weiterbilden und im Betrieb wachsen  

- Sie haben Kenntnisse über internetbasierende Buchungssysteme und deren Extranets 

- Sie haben ein gutes analytisches und strategisches Denkvermögen sowie ein gutes Zahlenverständnis 

- Sie haben Affinität zu Zahlen und Freude an präziser, analytischer Arbeit 

- Sie verfügen über eine genaue, zuverlässige und selbstständige Arbeitsweise, die dennoch teamorientiert ist 

- Kenntnisse im Tourismus (Hotellerie) sind von Vorteil 
 
 

WAS WIR IHNEN BIETEN: 

- Zusammenarbeit in einem jungen & dynamischen Team 

- abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Arbeitsbereiche 

- einen gut organisierten und strukturierten Arbeitsablauf 

- eigenständige Arbeitsweise 

- Eintritt in ein Familienunternehmen mit langfristigen Perspektiven und Zusammenarbeit mit einem kompetenten 
und langjährigen Führungsteam 

- verschiedene Weiterbildungsangebote und konzerneigene Mitarbeiterrabatte- und Benefits 
 
 

DER HAUPTFOKUS IHRES AUFGABENGEBIETES: 

- Optimierung von Umsatz, Auslastung & RevPar 

- Beobachtung und Analyse der Mitbewerber 

- aktives Yielding in Zusammenarbeit mit den Direktoren 

- Unterstützung bei der Erstellung von Forecasts und Reportings für die Hoteldirektionen 

- Pflege von Distributionskanälen, sowie Aktualisierung  und Überprüfung der tagesaktuellen Raten 

- Unterstützung der Cluster Revenue Manager 
 
Es wird eine 5 Tage Woche mit geregelten Arbeitszeiten bei Jahresanstellung geboten. Das Entgelt für eine 
Vollzeitbeschäftigung (40 Std/Wo) beträgt 1.711,- brutto/Monat (marktkonforme Überzahlung je nach Qualifikation 
möglich). 
 
Aussagekräftige Bewerbungen bitte an team@harrys-home.com oder unter Bewerbung.harrys-home.com 
 

Ihr Ansprechpartner bei Rückfragen: Dominik van Wahsen, PMBA | Controlling & Human Resources 
 

 
Hotel Gruppe Familie Ultsch: 
www.derAdler.com/jobs 
www.Harrys-Home.com/karriere 
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